“新星班”是控制科学与工程学院“因材施教”培养模式的重要组成部分，尊重和鼓励学员的自主创新能力，给予每个学员全面而自由的发展空间和基础平台。本着以培养创新创造精神为中心，通过整合现有资源，新星班创立了七个阶段的培养模式：
七阶段育人：新星班创造了一个本科生科研能力训练的新平台，包括以下七个环节。
1．学员选拔： 新星班选拔每年秋季学期面向全院二年级、三年级本科生进行。参加选拔的学生需了解新星导师的研究方向和科研进展，选择适合自身的科研方向，提交成为新星学员进入导师课题组的申请，经过导师面试筛选确定本期新星班学员名单。
2．课题培育：新星班学员进入导师课题组后，课余时间积极进入创新实验室开展科研工作，按照导师要求认真完成相关科研任务，按照课题组要求按时参加组会，听取相关学术报告，进一步明确自己的课题研究内容。
[bookmark: _GoBack]新星班将定期举行的学术交流与集体活动，让学员能够了解不同学科的研究方法，相互学习和帮助，启迪创新意识。
3．立项培养：新星学员在春季学期正式开题立项，进入项目研究阶段，在完成项目的过程中，深化自己的创新成果。新星班将全过程全方位对项目进行资助、引导、审查与监督。同时新星班的学员有机会优先获得赴境内外高校或研究机构开展学术交流或科研训练的机会，更深入的学习学科前沿知识，提升自身科技学术素养。
4．产业调研：新星班每年暑期组织新星学员赴高新技术产业密集地区进行实践调研，学员通过这些交流访问增加对产业界的了解，培养创新创业的意识与情怀。
5．中期考核：完成一学年的研究工作后，新星班将在秋季学期统一组织考核和专项交流会。
6．自主创新实践：学员以科研学术成果为基础，深化创新成果，发表论文与参加学术会议，根据实际情况进行专利申请等技术成果转化，积极参与各级创新创业赛事，并进行相关实践。
7．结项总结：完成两学年的培育后，新星班汇总相关培育成果，新星班学员积极总结梳理相关经验，进一步完善新星班培养模式，进而提升培养质量。
对于将继续留在学校深造的学员，引导进入学校级别的各类竞赛代表队，或在创新创业系统工作，形成良好的“传、帮、带”氛围。

